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__________________

Dienstag
06. Oktober 2015

09:00 bis 17:00 Uhr

TECHNOPARK® Zürich
Technopark-Strasse 1

8005 Zürich

*
Realisierung:

Dr. Weirauch Consulting Int.
Unterdorfwäg 12
8117 Fällanden

Tel.: 044-825 07 13
dr.weirauch@wci.ch

www.wci.ch

*
Anmeldung:

IDEE-SUISSE®

Schweiz. Gesellschaft für Ideen- 
und Innovationsmanagement

Technopark-Strasse 1
8005 Zürich

Tel.: 044-445 15 45
Fax: 044-445 15 44

 info@idee-suisse.ch
www.idee-suisse.ch

My Rhetorik-LeadMy Rhetorik-Lead
> Vorbereitung und Realisierung Ihres Themas <> Vorbereitung und Realisierung Ihres Themas <

Ziel:
o Sie machen eine Bestandsaufnahme Ihrer rhetorischen Fähigkeiten und aktualisieren
   Und optimieren diese.
o Sie lernen, wie Sie flexibel und professionell unterschiedlichste Reden vorbereiten
   Und durchführen. 

Inhalt:
Dieser Workshop unterscheidet sich von anderen dadurch, dass nicht nur die „Betriebswirt-
schaft“, sondern die Erfolgspotenziale, die Persönlichkeit des Unternehmers und die 
kunden-gerechte Vermarktung der umgesetzten Idee in den Focus gestellt werden. 
NEU > Jeder Teilnehmende erhält einen Ideentest zu seinem Projekt. 

Teil 1: Wirtschaftliche Erfolgsplanung
o Case Study
o USP
o Rechtsformen
Teil 2: Unternehmer-Persönlichkeit
o Inneres Wollen und äusseres Handeln 
o Stärken und Schwächen
o Durchhaltestrategien 
Teil 3: Kaufauslösendes Marketing 
o Werbung, die wirkt
o Werbeplan
o Budget

Methoden:
o Vortrag, Übungen, Selbsterprobung, Networking, Seminarunterlagen.

Zielgruppe:
o Personen aller Berufsgruppen, die sich selbstständig machen wollen, die eine Geschäfts-
   idee suchen bzw. ein Konzept erarbeiten und umsetzen wollen.

Trainer:
Dr. Frank W. Weirauch (ehem. Professor Hochschule Wallis, Gründer und
Geschäftsführer von WCI), Fällanden,
Seit 30 Jahren erfolgreich für Jungunternehmer/innen tätig (http://www.wci.ch) 

Teilnahmegebühr:
CHF 400.- (CHF 350.- Mitglied IDEE-SUISSE® ) ohne Lunch.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anmeldung  > Workshop „Start up!“
(     )  A:  04.12.12    oder:    (      )   B:  17.01.13
(     )  Teilnehmer/in         (      )   Mitglied IDEE-SUISSE®         

Name, Vorname:

Unternehmen:

Adresse:

PLZ/Ort:

Tel.:

E-Mail:

Datum:                                 Unterschrift:

   IDEE          SUISSE

®

   1981    2015

                                                Marge Mensch ?!_________________________ 

Kompetenz-Management Kompetenz-Management 
> Netto-Gewinne durch Nutzung 1 zu 1 <> Netto-Gewinne durch Nutzung 1 zu 1 <

Die Mitarbeiter/innen eines Unternehmens gelten als dessen wichtigstes Vermögen und 
entscheidender Erfolgsfaktor. Sie bestimmen, über welche Handlungsmöglichkeiten ein 
Unternehmen verfügt. Denn: ihre Kompetenzen kennzeichnen die inhaltliche Seite des 
Humankapitals, d.h. sie beinhalten dessen Kenntnisse, Erfahrungen, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten. Um diese Ressourcen umfassend und vor allem nachhaltig zu sichern, ist 
ein modernes Kompetenz-Management erforderlich, welches von der Analyse bis zur 
Förderung auf die individuellen Bedürfnisse des Unternehmens abgestimmt ist. In die-
sem Kontext gewinnen praxisnahe Kompetenzkonzepte an Bedeutung und stellen ein
Schlüsselelement moderner Personal- und Organisationsentwicklung dar.
 
Ziel:
o Kompetenzmanagement praxisrelevant erkennen und ertragreich nutzen. 

Inhalt:
o Kompetenzen erkennen und verstehen
   - Begriffsdefinition – Was sind Kompetenzen?
   - Theorien, Modelle und Kennzeichen von Kompetenzen.
   - Überblick der wichtigsten Kern- und Teilkompetenzen.
o Grundlagen und Prinzipien des Kompetenzmanagements
   - Begriffsdefinition – Was ist Kompetenzmanagement?
   - Überblick über Kompetenzmanagementsysteme.
   - Schritte zu einem erfolgreichen Kompetenzmanagement.
o Entwicklung von Kompetenzprofilen
   - Analyse der erforderlichen Kompetenzen im Hinblick auf die Unternehmensstrategie.
   - Definition von relevanten Teilkompetenzen.
o Kompetenzen ermitteln und bewerten
   - Möglichkeiten und Grenzen der Kompetenzerfassung und -bewertung.
   - Einführung in Kompetenzanalyseverfahren.
o Kompetenzen entwickeln und trainieren
   - Grundlagen und Theorien der betrieblichen Kompetenzentwicklung.
   - Didaktik und Methodik von Kompetenztrainingskonzepten.
o Kompetenzmanagement im Praxistransfer
   - Kompetenzmanagement im Unternehmen einführen.
   - Perspektiven des Kompetenzmanagements.

Zielgruppe:
o Der Workshop richtet sich an Mitarbeiter/innen des Bereichs Personal und an Führungskräfte, 
die (Mitarbeiter)-Kompetenzen ihres Unternehmens systematisch erkennen, bewerten und
entwickeln wollen..

                           Trainer:
                            Dr. Frank W. Weirauch - Dipl.-Betriebswirt/Dipl.-Handelslehrer mit               
                              30jähriger Erfahrung, ehem. Professor an der Hochschule Wallis,                      
                                                                              
Teilnahmegebühr: CHF 400.- (CHF 350.- Mitglied IDEE-SUISSE® ) ohne Lunch.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anmeldung  > Workshop „Kompetenz-Management“
(     )  06.10.15  //   (     )  Teilnehmer/in   (     )   Mitglied IDEE-SUISSE®    >> Anmeldung bis 28.09.15

Name, Vorname:

Unternehmen:

Adresse:

PLZ/Ort:

Tel.:                                              E-Mail:

Datum:                                         Unterschrift:


