
Wer ist die IDEE SUISSE®?

Die IDEE SUISSE® – Schweizerische Gesellschaft für Ideen- und Innovationsmanagement (Société Suisse pour la 
Création et l’Application d’Idées, Associazione Svizzera per la Creazione e l’Applicazione delle Idee, Swiss Society 
of Idea and Innovation Management) wurde am 29. Januar 1981 als unabhängiger und politisch neutraler Verein mit 
Sitz in Zürich gegründet.
Das Ziel der IDEE SUISSE® ist, Grundlagen des Ideen- und Innovationsmanagements gemeinsam mit praxisverbundenen 
und wissenschaftlichen Institutionen sowie mit Fachleuten aus Wirtschaft und Verwaltung zu erarbeiten.
Die IDEE SUISSE® tritt  für eine innovationsorientierte Wirtschaftspolitik ein, versteht sich als ein Sammelbecken kreativer 
und innovativer Kräfte und ermöglicht die Umsetzung und die Realisierung innovativer Ideen durch aktuelle Formen der 
Aus- und Weiterbildung im Führungsbereich, insbesondere in Klein- und Mittelunternehmen (KMU).

IDEE SUISSE® = Mensch, Kreativität, Innovation, Zukunft.

IDEE SUISSE® = Das Netz für Innovationen.

Adresse: IDEE SUISSE®, Technopark, Technopark-Strasse 1, CH-8005 Zürich;
 Tel.: ++41 (0)44 445 15 45 / Fax: ++41 (0)44 445 15 44
 E-mail: info@idee-suisse.ch/Internet: www.idee-suisse.ch 
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