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Presse-Mitteilung
                                                                                                Zürich, 13. März 2006

Respekt-Award 2005
wird erstmals von ReGeMo und IDEE-SUISSE verliehen

Burnout am Arbeitsplatz kostet die Schweizer Wirtschaft gemäss einer Studie des
Staatssekretariats für Wirtschaft (seco) rund 4,2 Milliarden Franken pro Jahr. Ge-
sundheitsförderung hat eine gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Di-
mension. Mit neuen Lösungen im Gesundheitswesen sind Einsparungen in Mil-
liardenhöhe gegenwärtig möglich. Neue Lösungen sind darum mehr als gefragt!

Der Verein ReGeMo Schweiz (Respekt und Gesundheitsförderung statt psycho-
sozialer Stress, Mobbing und Gewalt) und IDEE-SUISSE (Schweizerische Gesell-
schaft für Ideen- und Innovationsmanagement) haben vereinbart, erstmals den
«Respekt-Award 2005 für neue Lösungen zur Gesundheitsförderung» zu 
vergeben.
Die gemeinsame Jury ist übereingekomme, Dr. Thomas Troger-Bumann, Direktor 
der Schweizer Paraplegiker-Vereinigung, Nottwil, diese Auszeichnung zuzuspre-
chen. In seinem Managementbuch «Wertschätzende Führung» zeigt er mit sei-
nem Konzept für ein ganzheitliches Führungsverständnis sehr eindrücklich auf, 
wie Unternehmen und Institutionen die Marktleistung und dazu die Gesundheit 
der Mitarbeitenden optimieren und auf äusserst kostengünstige  Weise einen 
Mehrwert generieren können.

Ferner hat die Jury spezielle Anerkennungspreise in der Kategorie «Innovation» 
an Stefan Häseli, Gossau/SG, für die Erkennung gesundheitsrelevanter Trends, 
in der Kategorie «Kreativität» an Martin Riesen, Zürich, für ein gesundheitsför-
derndes lebenslanges Lernkonzept, in der Kategorie «Programm» an Walter 
Hess, Biberstein/AG, für die Informationskampagne gegen Zivilisationskrankhei-
ten und in der Kategorie «Methoden» an Christoph Oederlin, Jona/SG, für sein 
Potenzialeinschätzungsprogramm verliehen. Ferner wurde das Europäische 
Bildungswerk Bitburg (Deutschland) für sein besonderes Programm für Jugend-
liche «Fit fürs Erwerbsleben» mit dem  Förderpreis in der Kategorie «Ausbildung» 
ausgezeichnet. 

«Als Herdentiere sind wir Menschen auf die Wertschätzung durch andere ange-
wiesen. Ein respektloser Umgang untereinander sät Stress, Angst, Depressionen 
und unermessliches Leid», liess Jurypräsident Dr.med. Hans Mion in einem Pres-
segespräch verlauten. Ergänzend fügte Jurymitglied Dr.rer.pol. Olaf J. Böhme,
Präsident der IDEE-SUISSE, hinzu: «Mit neuen Lösungen im Gesundheitswesen 
lassen sich im Rahmen des betrieblichen Ideenmanagements in unserem Lande 
rund vier Milliarden Franken einsparen.»

Die Uebergabe des «Respekt-Award 2005» und der Anerkennungspreise erfolgt 
am 21. März 2006 anlässlich des Symposiums «Machen Technik und Innovation 
krank? - Erkenntnisse und Ansätze zur besseren Lebensqualität und Gesundheits-
förderung» im Technopark Zürich (> www.idee-suisse.ch).
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Presse-Mitteilung

                                                                                 Zürich, 28. Februar 2006

Sind Sie im Sog der Innovation?
Brauchen Sie Unterstützung?

Aus Anlass des 25jährigen Bestehens bietet die IDEE-SUISSE einen kostenlosen
Konsultationsservice für Geschäftsführer, Forschungs- und Entwicklungsleiter, In-
novationsmanager, Ideenproduzenten, Erfinder, Designer und Patentinhaber im
Technopark Zürich an.

In Zusammenarbeit mit einem Patentanwalt wird den Ratsuchenden aufgezeigt,
wie sie Geistesblitze nutzen, Ideen umsetzen, Schutzrechte erwerben und durch-
setzen, Patente nutzen und bewerten, Lizenzen sichern sowie Businesspläne und 
Finanzierungen optimieren können.

Der Service wird im Technopark Zürich für jedermann und jedefrau angeboten. Da-
bei ist die Erstkonsultation bis zu einer Stunde gebührenfrei. Die Konsultation wird 
jeden ersten Mittwoch im Monat - beginnend mit dem 01. März 2006 - durchgeführt.

Anmeldung unbedingt erforderlich > Tel.: 044-445 32 15 oder 044-445 15 45
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Presse-Mitteilung

                                                                                  Zürich, 29. Januar 2006

IDEE-SUISSE, das Ideen-Fenster, wird 25

IDEE-SUISSE – Schweizerische Gesellschaft für Ideen- und Innovationsmanage-
ment feiert am 29. Januar 2006 als Aktionsgemeinschaft kreativer und innovativer
Kräfte in der Schweiz ihr 25jähriges Bestehen. 

Unter dem eingetragenen Label «IDEE-SUISSE®» setzt sich der Verband für die 
Förderung der schweizerischen Innovationskultur unter dem Service public «Wir 
fördern Mensch, Kreativität, Innovation!» ein. 

Der Verband wird von über 200 Mitgliedern und Partnern getragen und befindet 
sich seit über zehn Jahren im Technopark Zürich. Das Angebot reicht von Ideen
für die Schweiz über Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen in Kreativitätstrai-
ning, Ideen- und Innovationsmanagement sowie gewerblichen Rechtsschutz bis
zu Coachingmöglichkeiten im Rahmen des Managementpools.

Aus Anlass des 25-Jahr-Jubiläums hat IDEE-SUISSE zusammen mit der Fernfach-
hochschule Schweiz (FFHS) den Nachdiplomkurs «Innovationsmanagement» ge-
schaffen. Dieser Kurs, der in je drei Präsenz- und Praxisphasen gegliedert ist und
mit einem Fachhochschul-Zertifikat abschliesst, kann berufsbegleitend in Regens-
dorf bei Zürich absolviert werden.

Ferner bietet IDEE-SUISSE die Workshop-Reihe «Gewerblicher Rechtsschutz für
KMU» unter dem Patronat der Zürcher Handelskammer an. Die Teilnehmenden er-
halten ein elementares Wissen mit praxisnaher Umsetzung in verständlicher Form. 
Die Reihe beginnt mit der 5. Durchführung am 22. März 2006.

Weitere Informationen: www.idee-suisse.ch
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Presse-Mitteilung

                                                                                  Zürich, 05. Januar 2006

IDEE-SUISSE Honory Award 
an Verbandspräsident Dr. Olaf J. Böhme

IDEE-SUISSE - Schweizerische Gesellschaft für Ideen- und Innovationsmanage-
ment hat anlässlich ihrer 25. Mitgliederversammlung den Gründungspräsidenten
Dr.rer.pol. Olaf J. Böhme MA mit dem «Schweizer Innovationspreis 2005» in der 
Kategorie «IDEE-SUISSE Honory Award» ausgezeichnet.

Der Geehrte erhielt diese Auszeichnung für seine 25-jährige Tätigkeit als erfolg-
reicher Verbandspräsident und für seinen unermüdlichen Einsatz zur Förderung
einer effizienten Innovationskultur in unserem Lande. Dr. Böhme gilt als der Be-
gründer des praxisorientierten integralen Modells «Ideen-Management». Er ist 
Dozent für Ideen- und Innovationsmanagement, Herausgeber der Schriftenreihe 
«Kreatives Management» sowie des vor kurzem erschienenen Innovationsberichts 
«Eine Lobby für die Innovation» und Initiator der in Gründung befindlichen Stiftung 
«BrainTransfer». Während seiner Präsidialzeit hat Dr. Böhme seit 1985 über vier-
zig Personen zusammen mit ihrer Unternehmung mit einem der IDEE-SUISSE 
Awards, «Schweizer Innovationspreis zur Förderung der wirtschaftlichen Zukunfts-
chancen» oder «Golden Creativity Award» (ehemals «Goldener Ideen-Oskar»), 
für hervorragende innovative Leistungen geehrt. 

Für das Jubiläumsjahr 2006 der IDEE-SUISSE hat sich Dr. Böhme zum Ziel ge-
setzt, die Idee zur Schaffung eines Eidgenössischen Innovationsrates als ein effi-
zientes Konsultativorgan der eidgenössischen Räte mit zu unterstützen.

IDEE-SUISSE versteht sich seit 1981 als Ideenlieferant der Schweiz und in dieser
Beziehung als eine Aktionsgemeinschaft kreativer und innovativer Kräfte. Ihr Ser-
vice public heisst: «Wir fördern Mensch, Kreativität, Innovation!», und zwar ganz
nach dem Leitmotiv: «vision suisse - idée suisse - action suisse».  

  
 

 
 


